
รายละเอยีดตวัชีว้ดัหนว่ยงานในสงักัดสำนักเทคโนโลยชีวีภาพการผลติปศสุตัว์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชือ่ตวัชีว้ดั ระดบัความสำเรจ็ในการจดัประชมุตดิตามงาน 
คำอธบิาย : 

ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมติดตามงานของหน่วยงานภายใต้สังกัด สทป. นับตั้งแต่การประชุม
ชี้แจงแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรชุมติดตามงานต่าง ๆ ซึ่งสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์มีนโยบาย
ให้จัดการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบที ่1/2569 :  
นำ้หนกัตวัชีว้ดั ร้อยละ 20 สำหรับ กลุ่มเฉพาะกิจบริหารจัดทำยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดบัคะแนน รายละเอยีด 
1 จัดประชุมได้ 1 ครั้ง (ในรอบการประเมิน 1/2569) 
2 จัดประชุมได้ 2 ครั้ง (ในรอบการประเมิน 1/2569) 
3 จัดประชุมได้ 3 ครั้ง (ในรอบการประเมิน 1/2569) 
4 จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งเวียนหน่วยงาน ภายใน 11 - 14 วันทำการ นับถัดจาก

วันประชุม อย่างน้อย 50% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม 
5 จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งเวียนหน่วยงาน ภายใน 1 - 10 วันทำการ นับถัดจากวัน

ประชุม อย่างน้อย 50% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบที ่2/2569 :  
นำ้หนกัตวัชีว้ดั ร้อยละ 20 สำหรับ กลุ่มเฉพาะกิจบริหารจัดทำยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดบัคะแนน รายละเอยีด 
1 จัดประชุมได้ 1 ครั้ง (ในรอบการประเมิน 2/2569) 
2 จัดประชุมได้ 2 ครั้ง (ในรอบการประเมิน 2/2569) 
3 จัดประชุมได้ 3 ครั้ง (ในรอบการประเมิน 2/2569) 
4 จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งเวียนหน่วยงาน ภายใน 11 - 14 วันทำการ นับถัดจากวัน

ประชุม อย่างน้อย 50% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม 
5 จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งเวียนหน่วยงาน ภายใน 1 - 10 วันทำการ นับถัดจากวัน

ประชุม อย่างน้อย 50% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม 

วธิจีดัเกบ็ขอ้มลู/หลกัฐานอา้งองิ 
 - รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง และสำเนาหนังสือเสนอรายงานการประชุม 
 
ผูร้บัผดิชอบ กลุ่มเฉพาะกิจบริหารจัดทำยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ 
1. นางสาวมนัสวี ชูเชิด  
2. นายธีระวัฒน์ สุขช่วย 
 
ผู้กำกับตวัชีว้ดั นางสถิตย์ภรณ์ วชิรเมธี 
 


