
รายละเอยีดตวัชีว้ดัหนว่ยงานในสงักัดสำนักเทคโนโลยชีวีภาพการผลติปศสุตัว์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชือ่ตวัชีว้ดั ระดบัความสำเรจ็ในการจดัทำรายงานผลการปฏบิตัิงานประจำเดอืน 
คำอธบิาย : 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน โดยเชื่อมโยงกับรายละเอียด
ตัวชี้วัดด้านนโยบายกรมปศุสัตว์เรื่องปริมาณผลผลลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ สทป. 
รับผิดชอบ คือ จำนวนสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ซึ่งจะต้องมีการ
รายงานข้อมูลให้กองแผนงานตามรูปแบบและระยะเวลาที่กองแผนงานกำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบที ่1/2569 :  
นำ้หนกัตวัชีว้ดั ร้อยละ 20 สำหรับ กลุ่มเฉพาะกิจบริหารจัดทำยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดบัคะแนน รายละเอยีด 
1 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนตามแบบฟอร์ม RPT301 
2 ส่งรายงานให้กองแผนงานทุกเดือน (ตามเงื่อนไขของ กผง. โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ม.ค. 2569) 
3 ส่งรายงานให้กองแผนงาน เกินวันที่  6 ของเดือนถัดไป 
4 ส่งรายงานให้กองแผนงาน ภายในวันที่  5 ของเดือนถัดไป 
5 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรอบที่ 1 ส่งตามกำหนดของกองแผนงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบที ่2/2569 :  
นำ้หนกัตวัชีว้ดั ร้อยละ 20 สำหรับ กลุ่มเฉพาะกิจบริหารจัดทำยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดบัคะแนน รายละเอยีด 
1 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนตามแบบฟอร์ม RPT301 
2 ส่งรายงานให้กองแผนงานทุกเดือน (ตามเงื่อนไขของ กผง.) 
3 ส่งรายงานให้กองแผนงาน เกินวันที่  6 ของเดือนถัดไป 
4 ส่งรายงานให้กองแผนงาน ภายในวันที่  5 ของเดือนถัดไป 
5 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรอบที่ 2 ส่งตามกำหนดของกองแผนงาน 

วธิจีดัเกบ็ขอ้มลู/หลกัฐานอา้งองิ 
 - สำเนาหนังสือเสนอกองแผนงาน 
 
ผูร้บัผดิชอบ กลุ่มเฉพาะกิจบริหารจัดทำยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ 
1. นางสาวมนัสวี ชูเชิด  
2. นายวิจิตร อ้ึงพินิจ 
 
ผู้กำกับตวัชีว้ดั นางสถิตย์ภรณ์ วชิรเมธี 
 


