
รายงานสรุปการขับเคลื่อนนโยบายดšานการปศุสัตวŤ DLD Co – Ordinator (DLD - C) โดยมีการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวŤ รอบที่ 1/2569 

หัวขšอ รายละเอียด 

ช่ือแผนงานที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพเจšาหนšาที่ผสมเทียมใหšมีความรูšและทักษะตาม 

มาตรฐานทางวิชาการ 

รายละเอียดกิจกรรม/

แผนงาน 
 การอบรมเจšาหนšาที่ผสมเทียม  

 จัดอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดšานการผสมเทียมโคเนื้อ  

 ถŠายทอดองคŤความรูš ดŠานเทคโนโลยีชวีภาพ ระบบฐานขšอมูลและมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน  

 ประเมินความรูšกŠอนและหลังการอบรม 

วัตถุประสงคŤ  เพ่ือพัฒนาในเรื่องประสิทธิภาพของระบบสืบพันธุŤ และผลผลิตใหšดีและมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น 

เปŜาหมาย/ผลผลิต เจšาหนšาที่ผสมเทียมผŠานการอบรมตามหลักสูตร ไมŠต่ำกวา 100 คน 

ตอบสนองนโยบาย  นโยบายกรมปศุสัตวŤดšานสŠงเสริมและการผลิต 

ผูšรับผิดชอบหลัก   - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสระบุรี  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพชลบุรี  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพนครราชสีมา  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพขอนแกŠน  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพเชียงใหมŠ  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพพิษณุโลก  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพราชบุรี  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎรŤธานี  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสงขลา  

  - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพอุบลราชธานี  

หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง  

     

  - สำนักงานปศุสัตวŤอำเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนยŤวิจัยการผสมเทียมฯแตŠละพื้นที่  

ผลการดำเนินงาน เจšาหนšาที่ผสมเทียมผŠานการอบรมตามหลักสูตร 219 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสระบุรี จำนวน 17 ราย  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพชลบุรี จำนวน 6 ราย  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพนครราชสีมา จำนวน 33 ราย  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพขอนแกน จำนวน 31 ราย  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพเชียงใหมŠ จำนวน 20 ราย 



- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพพิษณุโลก จำนวน 33 ราย  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพราชบุรี จำนวน 17 ราย  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎรธาน ีจำนวน 22 ราย 

 - ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสงขลา จำนวน 28 ราย  

- ศูนยŤวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพอุบลราชธานี จำนวน 12 ราย 

ปŦจจัยแหŠงความสำเร็จ 

(Key Succes Factor) 

 

1. การวางแผนจัดอบรมเจšาหนšาที่ผสมเทียมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการผลิต 

2. การใชšระบบฐานขšอมูลและสารสนเทศที่สามารถวิเคราะหŤคุณภาพการปฏิบัติงาน 

รายบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตซึ่งสŠงผลตŠอรายไดšเกษตรกร  

3. การบูรณาการเครือขŠายในพ้ืนที่ การพัฒนาทักษะแบบองคŤรวม ตลอดจนการสรšาง 

แรงจูงใจและระบบรับรองมาตรฐานบุคลากร และการถŠายทอดองคŤความรูšอยŠาง 

ตŠอเนื่อง 

ปŦญหา อุปสรรค และ

ขšอเสนอแนะตาม

แผนปฏิบัติงาน 

 

 

1. ควรมีการจัดการฝřกอบรมการปฏิบัติงานดŠานผสมเทียมเพื่อเพิ่มทักษะบุคลากรและ 

เกษตรกร ยกระดับมาตรฐานผสมเทียมใหšมีคุณภาพอยูŠเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


