










รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

1. ตำแหน่ง    พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  
ชื่อตำแหน่ง   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล   (สำนักเทคโนโลยีชวีภาพการผลิตปศุสัตว์) 

   กลุ่มงาน     งานบริการ 

   หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
1. รับผิดชอบการดูแล การเลี้ยงและผลิตสัตว์ พันธุ์สัตว์ทดลอง ในหน่วยงาน 
2. ช่วยปฏิบัติงานด้านเก็บ และบันทึกข้อมูล ด้านสัตวบาล 
3. ช่วยปฏิบัติงานด้านผลิตอาหารสัตว์ เตรียม จัดหาและสำรองเสบียงสัตว์ 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มสัตว์เลี้ยงและพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้  หรือ 
2. เป็นผู้มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 
  ค่าตอบแทน           12,630  บาท  ค่าครองชีพ 1,970 บาท 
  สิทธิประโยชน์         ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  30 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การกำหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุให้ตรวจสอบจากคุณวุฒิ และงบประมาณที่ได้รับ 
 
 
 
 



- 2 - 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1. ความรู้ 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสัตว์ อาหารสัตว์ 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

2.1  มีทักษะในการเลี้ยงสัตว์   
2.2  มีทักษะในการสื่อสาร 
2.3  มีทักษะในการแก้ปัญหา 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ  
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม 500  
 
 
กรมปศุสัตว์ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในข้อ 1 ก่อน 
 2. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1  ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ 2      
     ในครั้งท่ี 2 
 3. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ข้อ 3 
          4. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจดำเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 



   ใบสมัครเลขที่………………. 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการทั่วไป 
………………………………. 

1. ขอมูลสวนตัว

ชื่อและนามสกุล สมัครตําแหนง  

(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 

ที่อยูที่ติดตอได………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปเกิด อายุ 

………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 

หมายเลขโทรศัพท…………………………………………………… สถานที่เกิด เช้ือชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 

ออกใหที่อําเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 

วันเดือนปที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

……………………….. ………………………..

อาชีพปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม

                 ป พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง 

หลักสูตรเพิ่มเติม              การฝกอบรม 

3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง)

                  ป พ.ศ.        ชื่อและที่อยู     ตําแหนงงานและ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหนวยงาน       หนาท่ีโดยยอ 

ติดรูปถาย 

1 ½  นิ้ว 
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โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

 

 

 

 

โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี้ 

อยางไรบาง 

 

 

 

 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 

 

 

 

 

 

5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล 

ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 

     ชื่อและนามสกุล       ตําแหนงปจจุบัน ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท ระบุความสัมพันธกับทาน 

    

    

    

    

    

 
6. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ 8 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 

 

           ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

                   (……………………………………………) 

      ย่ืนใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  
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